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CGT PONE FRENO A OTRO ABUSO HACIA
LOS TEMPORALES OCIN2

CGT ha presentado Papeleta de Conciliacién ante la Direccién General de Trabajo, paso

previo a Demanda de Conflicto Colectivo ante el posible fraude de ley en las contrataciones
realizadas a |@s companer@s temporales con objeto de cubrir la carga de trabajo derivada
de la puesta en marcha por parte del Gobierno, el pasado mes de Agosto de 2022, de la
gratuidad de los transportes ferroviarios mediante la comercializacién de los abonos
recurrentes.

Estos contratos, inicialmente suscritos bajo la modalidad de eventual por circunstancia de
la produccion, establecian cuales iban a ser las tareas que iban a desarrollar 1@s
compafer@s, en concreto, figuraba como objeto del contrato, las siguientes:” labores de
venta y gestion de titulos de transportes, atencion, informacion sobre incidencias, control
de acceso a trenes y resto de tareas comerciales necesarias orientadas a atender a las
personas beneficiarias de dichas medidas en las estaciones gestionadas por Renfe-Viajeros
@ S.M.E durante el periodo que no pueden ser asumidas por las personas trabajadoras
(91) 506 62 87 existentes en plantilla a fecha 1 de septiembre del 2.022”.

165257, Sin embargo, est@s companer@s han ejecutado funciones que han sobrepasado los
limites de sus contratos, al ser utilizad@s por la empresa para cubrir la carga de trabajo

habitual como por ejemplo; informando, vendiendo y gestionando incidencias de todo

@ tipo de titulos de transporte, no tratandose, por tanto, de una situacion esporadica de
aumento de la produccidn, sino de la atencién de la actividad habitual y ordinaria, lo que
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sin duda ha desnaturalizado la finalidad de sus contratos.

Con posterioridad, este colectivo se ha visto abocado a suscribir un nuevo contrato de
interinidad para mantener sus puestos de trabajo, hasta la cobertura definitiva de las
ﬁ plazas a través de la oferta publica de empleo recientemente anunciada por la empresa, lo

fa;:’fb“k'_‘”f“/ que acreditaria bajo nuestro punto de vista que el objeto real de esta sucesion de
C erroviario

contratos es la cobertura de una necesidad de plantilla estable vy fija.

Desde CGT entendemos que el uso de contratos temporales para cubrir necesidades de
plantilla permanente incurre en fraude de ley, por lo que trataremos, a través de esta
accion juridica, de transformar, la relacién laboral de |@s compaier@s, en indefinida.

CGT continuara luchando por defender los derechos de tod@s est@s compafier@s a las
gue RENFE, no solo ha “exprimido” para, a posteriori, dificultar su ingreso definitivo en la
empresa.
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